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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ FRAPORT GREECE 

Άρθρο 1 

ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ  

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ FRAPORT GREECE» 

με έδρα την Αθήνα. 

 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί του Σωματείου είναι:  

1. Η προστασία και προαγωγή των οικονομικών, επαγγελματικών και 

κοινωνικοασφαλιστικών συμφερόντων των μελών. 

2. Η βελτίωση των όρων αμοιβής και των συνθηκών εργασίας. 

3. Η καλλιέργεια σχέσεων αλληλεγγύης και συναδελφοσύνης μεταξύ των μελών του 

Συλλόγου και των εργαζομένων του κλάδου. 

4. Η μελέτη, η προστασία, η βελτίωση, η καλλιέργεια και η διαμόρφωση ταξικής και 

κοινωνικής συνείδησης. 

5. Η συνεργασία των κοινωνικών φορέων ώστε, μέσα από υπεύθυνο διάλογο, 

πολιτικό και συνδικαλιστικό, τεκμηριωμένα να προάγονται οι δημοκρατικοί 

θεσμοί. 

6. Η ενίσχυση της πολιτιστικής δημιουργίας, του εργασιακού αθλητισμού και κάθε 

δραστηριότητας που συντελεί στην ανάπτυξη της ποιότητας ζωής των 

εργαζομένων. 

 

Άρθρο 3 

ΜΕΣΑ 

 

Για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών το Σωματείο υποχρεούται: 

Α) Να αναπτύσσει στα μέλη του επαγγελματική συνείδηση και στενούς δεσμούς 

αλληλεγγύης και συναδελφοσύνης. 

Β) Να καταρτίζει και να υπογράφει Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
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Γ) Να μεριμνά για τη βελτίωση των κανονισμών εργασίας και γενικά για τα 

οικονομικά και επαγγελματικά συμφέροντα των μελών του. 

Δ) Να παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή της εργατικής και ασφαλιστικής 

νομοθεσίας στον κλάδο του, να καταγγέλλει στις Διοικητικές και Δικαστικές Αρχές τις 

παραβιάσεις αυτών, καθώς και τις παραβιάσεις των κανονισμών εργασίας που 

αφορούν το Σωματείο ή τα μέλη του. 

Ε) Να αναφέρεται στις Διοικητικές ή άλλες Αρχές για κάθε ζήτημα που αφορά τους 

σκοπούς του, τα μέλη του, τις εργασιακές και γενικότερα επαγγελματικές σχέσεις και 

τα συμφέροντα των μελών του. 

ΣΤ) Να επιδιώκει την ανύψωση του πνευματικού και συνδικαλιστικού επιπέδου των 

μελών του. 

Επίσης το Σωματείο δικαιούται να προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες για την 

βελτίωση της ποιότητας ζωής, της υγείας και της ασφάλειας των μελών του και των 

εργαζομένων. 

 

Άρθρο 4 

ΜΕΛΗ 

Μέλη του Σωματείου εγγράφονται όλοι οι εργαζόμενοι στις εταιρείες «Fraport 

Εταιρεία Διαχειρίσεως των Περιφερειακών Αεροδρομίων της Ελλάδας ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «Fraport Περιφερειακά Αεροδρόμια της Ελλάδας «Α» ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «Fraport Περιφερειακά Αεροδρόμια της Ελλάδας «Β» ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», καθώς και σε λοιπές εταιρείες και φορείς διαχείρισης και λειτουργίας 

αεροδρομίων. Η εγγραφή γίνεται με αίτηση του εργαζομένου, που απευθύνεται προς 

το ΔΣ του Σωματείου. Στην αίτηση πρέπει να αναγράφεται το ονοματεπώνυμο και: α) 

η διεύθυνση κατοικίας, β) η ειδικότητα, γ) ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, δ) ο ΑΜΚΑ, 

ε) η διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και κινητό τηλέφωνο επικοινωνίας και 

στ) δήλωση ότι αποδέχεται το καταστατικό και ότι θα συμμορφώνεται με τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε 20 ημέρες από την υποβολή της αίτησης γνωστοποιεί στον 

ενδιαφερόμενο την αποδοχή ή την απόρριψη της αίτησης. 

Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης εγγραφής γνωστοποιούνται στον 

ενδιαφερόμενο οι λόγοι.  



 

3 

Άρθρο 5 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Τα μέλη υποχρεούνται: α) να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις, β) να 

πειθαρχούν στις διατάξεις του καταστατικού και στις αποφάσεις των συνελεύσεων 

και της Διοίκησης, γ) να προσέρχονται ανελλιπώς στις συνελεύσεις και να 

συμμετέχουν ενεργά στη ζωή του Σωματείου. 

 

Άρθρο 6 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ  

Τα μέλη του Σωματείου εφόσον είναι οικονομικά τακτοποιημένα δικαιούνται: 

Α) Να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να εκλέγουν τη Διοίκηση και τα άλλα 

όργανα του Σωματείου και να εκλέγονται σ’ αυτά. 

Β) Να αποχωρούν από το Σωματείο με έγγραφη δήλωσή τους προς το Δ.Σ., αφού 

προηγουμένως καταβάλλουν τις καθυστερούμενες οφειλές τους, οι οποίες 

καθίστανται απαιτητές. 

 

Άρθρο 7 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

1. Το Δ.Σ. μπορεί να επιβάλλει στα μέλη του Σωματείου την πειθαρχική ποινή της 

προφορικής ή έγγραφης επίπληξης στις παρακάτω περιπτώσεις:  

α) Όταν το μέλος επιδεικνύει ανάρμοστη συμπεριφορά προς τα μέλη, τη Διοίκηση ή 

στις Συνελεύσεις του Σωματείου. 

β) Όταν ενεργεί πράξεις που είναι ασυμβίβαστες με την ιδιότητα των μελών του 

Σωματείου. 

γ) Όταν έχει σχέσεις με τη Διοίκηση της εταιρείας που δε συνάδουν με την ιδιότητα 

του μέλους του Σωματείου.  

2. Οι ποινές επιβάλλονται κατόπιν κλήσεως του μέλους σε προφορική ή γραπτή 

αιτιολογία κατά την κρίση του Δ.Σ. 
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Άρθρο 8 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ  

1. Διαγράφεται από το Σωματείο με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ., η οποία 

επιδίδεται στο μέλος με νόμιμο τρόπο, κάθε μέλος το οποίο: 

Α) Καθυστερεί τις συνδρομές περισσότερο από ένα εξάμηνο και δεν τις τακτοποιεί 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγγραφη ειδοποίηση από τον Ταμία. 

Β) Παραβαίνει το καταστατικό, δε συμμορφώνεται με τις αποφάσεις των γενικών 

συνελεύσεων και του διοικητικού συμβουλίου, δημιουργεί ή συμμετέχει σε 

απεργοσπαστικούς μηχανισμούς ή εμφανίζει απεργοσπαστική δράση, προβαίνει σε 

πράξεις που αντίκεινται στο σκοπό και τα συμφέροντα του Σωματείου ή με την εν 

γένει διαγωγή και δράση του παραβλάπτει ή αντιτίθεται στα συμφέροντα της τάξης 

του. 

Γ) Αποβάλλει με την θέλησή του την ιδιότητα του εργαζομένου στην επιχείρηση ή 

έγινε οριστικά συνταξιούχος κατά τους όρους του νόμου. 

Δ) Τιμωρήθηκε επανειλημμένως με πειθαρχικές ποινές. 

Ε) Δεν έλαβε μέρος στις δύο τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη διοίκησης του 

Σωματείου, χωρίς να συντρέχει ανωτέρα βία. 

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη διαγραφή είναι η προηγούμενη κλήση του μέλους 

σε απολογία ενώπιον του Δ.Σ., με ταυτόχρονη γνωστοποίηση της κατηγορίας που του 

απαγγέλλεται. Η απόφαση περί διαγραφής γνωστοποιείται εγγράφως στον 

ενδιαφερόμενο. 

3. Το διαγραφόμενο μέλος μπορεί μέσα σε ένα μήνα από τη γνωστοποίηση της 

απόφασης για τη διαγραφή, να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση των μελών και να 

ζητήσει την ακύρωσή της. Η προσφυγή συζητείται υποχρεωτικά στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη συνέλευση, δεν αναστέλλει όμως την εκτέλεση της 

απόφασης περί διαγραφής, 

4. Μέλος που αποχωρεί ή διαγράφεται από το μητρώο μελών του Σωματείου, δεν 

έχει κανένα δικαίωμα στην περιουσία του, ούτε μπορεί να ζητήσει την επιστροφή  

των συνδρομών του, αλλά ούτε και την επιστροφή δωρεών ή άλλων παροχών του 

προς το Σωματείο. 
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Άρθρο 9 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

Οι  πόροι του Σωματείου είναι: 

α) Το δικαίωμα εγγραφής των μελών, το ύψος του οποίου καθορίζεται κάθε φορά με 

απόφαση του Δ.Σ. 

β) Η μηνιαία συνδρομή η οποία ορίζεται στο ύψος των 6 ευρώ. Τα ποσά μπορεί και 

να αυξομειώνονται με απόφαση του Δ.Σ. 

γ) Οι εθελοντικές εισφορές των μελών. 

δ) Τα εισοδήματα από την αξιοποίηση της περιουσίας του Σωματείου, τόκοι, 

πρόσοδοι κλπ. 

ε) Το Δ.Σ. μπορεί να αποφασίσει την επιβολή έκτακτων εισφορών, υπό την 

προϋπόθεση εγκρίσεώς τους από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το Σωματείο διοικείται από επταμελές (7μελές) διοικητικό συμβούλιο το οποίο 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του 

Σωματείου, κάθε τρία (3) χρόνια, με μυστική και με ψηφοδέλτια ψηφοφορία και με 

το σύστημα της απλής αναλογικής ή με το πλειοψηφικό σύστημα αν υπάρχουν μόνο 

μεμονωμένοι υποψήφιοι. 

2. Το Δ.Σ. καλείται από τον πλειοψηφήσαντα σύμβουλο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την εκλογή του και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, 

το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Α) Είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, οι 

οποίες απορρέουν από το καταστατικό και τις αποφάσεις των συνελεύσεων των 

μελών. 

Β) Δεν ευθύνονται για αποφάσεις που ελήφθησαν σε συνεδρίαση που δεν 

παρέστησαν ή παρέστησαν αλλά διαφώνησαν, εφόσον η διαφωνία τους βεβαιώνεται 

στα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε μήνα, μετά από πρόσκληση του 

προέδρου και του γενικού γραμματέα. Έκτακτα δε, συγκαλείται από τον πρόεδρο 
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όταν υπάρχει ανάγκη ή όταν το ζητήσουν εγγράφως από τον πρόεδρο και το γενικό 

γραμματέα τρεις (3) από τους συμβούλους, αναγράφοντας και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, οπότε συγκαλείται το αργότερο μέσα σε δέκα ημέρες. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, με την αυτοπρόσωπη παρουσία 

τουλάχιστον πέντε (5) μελών του. 

6. Το  διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει και ενεργεί για όλα τα ζητήματα τα οποία 

ενδιαφέρουν το Σωματείο, εφαρμόζει το καταστατικό, διαχειρίζεται την περιουσία 

του Σωματείου, εγκρίνει τις δαπάνες που πραγματοποιούνται στα πλαίσια του 

προϋπολογισμού, αποφασίζει για στάσεις εργασίας, εκτελεί τις αποφάσεις των 

γενικών συνελεύσεων, συγκαλεί με απόφαση τις γενικές συνελεύσεις και καταρτίζει 

την ημερήσια διάταξή τους. Υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., 

συντάσσει το διοικητικό απολογισμό με τον πρόεδρο και το γενικό γραμματέα και 

τον οικονομικό απολογισμό με τον ταμία και τους υποβάλλει προς έγκριση στη γενική 

συνέλευση. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

7. Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις κατά σειρά συνεδριάσεις, 

εκπίπτει από το αξίωμά του και αντικαθίσταται από τον πρώτο επιλαχόντα σύμβουλο 

από το ψηφοδέλτιο από το οποίο εκλέχθηκε με απόφαση του Δ.Σ. που αναγράφεται 

στα πρακτικά. 

8. Μέλος του Δ.Σ. δεν πηγαίνει ποτέ μόνο του στον εργοδότη ή στις αρχές για 

προβλήματα που αφορούν το Σωματείο και τα μέλη του, το ίδιο ισχύει και για τον 

Πρόεδρο ή το Γενικό Γραμματέα εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά το Δ.Σ. 

9. Σε περίπτωση παραιτήσεως μέλους του Δ.Σ. ή της με οποιαδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας του μέλους του Σωματείου, αντικαθίσταται από τον πρώτο σε ψήφους 

αναπληρωματικό σύμβουλο, στην αμέσως επόμενη από την παραίτηση, συνεδρίαση 

του Δ.Σ. 
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Άρθρο 11 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

Ο πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο απέναντι σε κάθε Δικαστική, Διοικητική ή 

Δημόσια Αρχή κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και απέναντι σε κάθε τρίτο. 

Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Δ.Σ., συγκαλεί το Δ.Σ. σε συνεδριάσεις, καταρτίζει 

την ημερήσια διάταξη αυτού, διευθύνει τις συζητήσεις, υπογράφει με το γενικό 

γραμματέα τα έγγραφα, τα πρακτικά των συνεδριάσεων και κάθε άλλο έγγραφο που 

έχει σχέση με τη διοίκηση και με τον ταμία, τα γραμμάτια εισπράξεων και τα 

εντάλματα πληρωμών και φροντίζει για την πιστή εφαρμογή των αποφάσεων των 

Συνελεύσεων, του Δ.Σ. και του καταστατικού. 

Σε περίπτωση χηρεύσεως της θέσεως του προέδρου, συγκαλείται το Δ.Σ. από τον 

αντιπρόεδρο μέσα σε 15 ημέρες και προβαίνει στην εκλογή, μεταξύ των μελών της 

νέου προέδρου, η θητεία του οποίου λήγει μαζί με τη θητεία του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 12 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ  

Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο, σε όλα τα 

καθήκοντα και τα δικαιώματα αυτού. 

 

Άρθρο 13 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

Ο γενικός γραμματέας διευθύνει το γραφείο του Σωματείου, καταρτίζει με τον 

πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ., εισηγείται τα σχετικά 

θέματα και επιμελείται της συντάξεως των πρακτικών του Δ.Σ. και των πρακτικών των 

γενικών συνελεύσεων, διεξάγει την αλληλογραφία, τηρεί τη σφραγίδα, το αρχείο, το 

πρωτόκολλο, το μητρώο και συνυπογράφει μαζί με τον πρόεδρο όλα τα έγγραφα, τα 

εντάλματα πληρωμών και γραμμάτια εισπράξεων, καθώς και τα πρακτικά των 

συνελεύσεων και της διοίκησης. 
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Άρθρο 14 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ 

1. Ο ταμίας ενεργεί όλες τις εισπράξεις και τις πληρωμές, εκδίδει τα γραμμάτια 

εισπράξεων και εντάλματα πληρωμών, υπογεγραμμένα από τον πρόεδρο, το γενικό 

γραμματέα και τον ίδιο και επιμελείται και υπογράφει τις αποδείξεις είσπραξης των 

εισφορών των μελών. 

2. Καμία πληρωμή δεν μπορεί να γίνει χωρίς απόφαση του Δ.Σ. 

3. Ο ταμίας τηρεί: α) το βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών και β) το βιβλίο περιουσίας 

του Σωματείου. 

4. Ο ταμίας φυλάσσει την περιουσία του Σωματείου και δεν μπορεί να κρατά στα 

χέρια του περισσότερα από πεντακόσια (500,00) ευρώ, εκτός εάν αποφασίσει 

διαφορετικά το Δ.Σ. του Σωματείου. Το υπόλοιπο το καταθέτει σε αναγνωρισμένη 

Τράπεζα, σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ. Ο ταμίας μπορεί να αποσύρει ολόκληρο 

το ποσό με έγγραφο υπογεγραμμένο από τον πρόεδρο, το γενικό γραμματέα και τον 

ίδιο και με το σχετικό απόσπασμα της απόφασης του Δ.Σ. 

5. Ο ταμίας όταν καλείται από το Δ.Σ. συντάσσει λεπτομερή απολογισμό της 

διαχείρισής του και υποβάλλει σε κάθε συνεδρίαση προς επικύρωση και έγκριση, όλα 

τα εντάλματα πληρωμών και τα γραμμάτια είσπραξης. 

6. Ο ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων και κάθε 

ανωμαλία στη διαχείρισή τους. 

7. Ο ταμίας υποβάλλει υποχρεωτικά, μέσα στο πρώτο τρίμηνο από τη λήξη κάθε 

οικονομικού έτους διά του διοικητικού συμβουλίου, στη συνερχόμενη συνέλευση 

των μελών, τον ισολογισμό του έτους που έληξε και τον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους, μαζί με την έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής. 

 

Άρθρο 15 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

Στον πρόεδρο, το γενικό γραμματέα και τα μέλη του Δ.Σ., μπορεί να χορηγούνται 

αποζημιώσεις, ημεραργίες, καθώς και έξοδα κινήσεως, εφόσον απασχολούνται για 

υποθέσεις του Σωματείου με εισήγηση του προέδρου και ύστερα από απόφαση του 

Δ.Σ. Το ύψος της δαπάνης καθορίζεται από τον προϋπολογισμό που εγκρίνεται με 

απόφαση της συνέλευσης των μελών. Ακόμη το Δ.Σ. μπορεί να χορηγεί κατά την 
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κρίση του και ανάλογα με την περίπτωση πρόσθετες αποζημιώσεις και έξοδα 

παράστασης. 

 

Άρθρο 16 

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

1. Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. γίνεται από τριμελή 

εξελεγκτική επιτροπή, η οποία εκλέγεται από τη συνέλευση των μελών, μαζί με το 

Δ.Σ. Η εξελεγκτική επιτροπή εποπτεύει και ελέγχει από της εκλογής της, την 

οικονομική διαχείριση του Σωματείου, τα πραγματοποιηθέντα έσοδα, τις πηγές 

αυτών, τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες και στη συνέχεια υποβάλλει τις εκθέσεις 

προς τη συνέλευση των μελών. Στη διάθεσή της τίθενται από το Δ.Σ., οποτεδήποτε 

ζητηθούν, τα βιβλία διαχειρίσεώς του και όλα τα δικαιολογητικά. 

Η θητεία της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι τρία χρόνια και λήγει ταυτόχρονα με τη 

λήξη της θητείας του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 17  

ΕΚΛΟΓΕΣ - ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ  

1. Τα μέλη του Σωματείου εκλέγουν το Δ.Σ., τους αντιπροσώπους στις 

δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, και την εξελεγκτική επιτροπή. 

2. Δικαίωμα εκλογής έχουν όλα τα μέλη που είναι ταμειακώς τακτοποιημένα πριν 

από την ανακήρυξη των υποψηφιοτήτων. 

3. Όσοι επιθυμούν να είναι υποψήφιοι για το Δ.Σ., την εξελεγκτική επιτροπή, τη 

δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση, καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη 

μελλοντική θέση, είναι υποχρεωμένοι να το δηλώσουν με αίτησή τους προς το Δ.Σ., 

τουλάχιστον πέντε ημέρες πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών. 

4. Το Δ.Σ. αφού διαπιστώσει ότι πληρούνται οι όροι από τους υποψηφίους, 

ανακηρύσσει τους συνδυασμούς, καθώς και τους μεμονωμένους υποψηφίους. 

5. Η εκλογή των οργάνων του Σωματείου γίνεται με το εκλογικό σύστημα της απλής 

αναλογικής, εφόσον υπάρχουν περισσότεροι του ενός συνδυασμοί, διαφορετικά 

ισχύει το πλειοψηφικό σύστημα. 

6. Για την εκλογή των μελών του Δ.Σ., το κάθε μέλος έχει δικαίωμα προτίμησης σε 

επτά (7) υποψήφιους του συνδυασμού μπροστά από τα ονόματα των οποίων 
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τοποθετεί ένα σταυρό. Για την εκλογή Εξελεγκτικής Επιτροπής  οι σταυροί πρέπει να 

είναι έως 3, ενώ για τους αντιπροσώπους στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές 

οργανώσεις δεν υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των σταυρών προτίμησης.  

7. Στα ψηφοδέλτια των συνδυασμών δεν επιτρέπονται διαγραφές υποψηφίων. Κάθε 

ψηφοδέλτιο που φέρει διαγραφές θεωρείται άκυρο. 

8. Για να θεωρηθεί ένα ψηφοδέλτιο συνδυασμός, θα πρέπει να περιέχει τουλάχιστον 

πέντε ονόματα για το Δ.Σ., τρία ονόματα για την Εξελεγκτική Επιτροπή και από ένα 

όνομα για αντιπρόσωπο στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

9. Άτομο που υποβάλλει υποψηφιότητα για το Δ.Σ. του Σωματείου δικαιούται εάν 

θέλει, να είναι συγχρόνως υποψήφιος και για τη θέση του αντιπροσώπου στις 

δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

10. Υποψήφιοι για την Εξελεγκτική Επιτροπή αποκλείονται από την υποψηφιότητα 

για άλλες θέσεις υποψηφίου, όπως και οι υποψήφιοι για άλλες θέσεις δεν 

δικαιούνται υποψηφιότητας στην Εξελεγκτική Επιτροπή. 

11. Σε περίπτωση ισοψηφίας υποψηφίων σε συνδυασμούς, εάν μεν εκλέγονται και 

οι δύο, γίνεται κλήρωση για τη σειρά εκλογής, χωρίς την παρουσία υποψηφίων. Αν 

πρόκειται για το ποιος εκλέγεται από δύο ή περισσότερους ισοψηφήσαντες η 

κλήρωση γίνεται παρουσία των ενδιαφερομένων. 

 

Άρθρο 18 

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ - ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΚΛΟΓΩΝ 

1. Οι εκλογές για τα όργανα του Σωματείου γίνονται από τριμελή εφορευτική 

επιτροπή. Η γενική συνέλευση των μελών εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τα μέλη 

της Εφορευτικής Επιτροπής. 

2. Η Εφορευτική Επιτροπή αναλαμβάνει τα καθήκοντά της από την εκλογή της και 

φροντίζει για την τήρηση της τάξης και την ομαλή διεξαγωγή της ψηφοφορίας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, με βάση το μητρώο 

μελών το οποίο παραλαμβάνει από το Δ.Σ. και αποφασίζει κατά πλειοψηφία για κάθε 

αμφισβήτηση ή ένταση που προβάλλεται σχετικά με τη διαδικασία των εκλογών. 

3. Η ψηφοφορία γίνεται με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου 

δημόσιου εγγράφου όπως αυτό ορίζεται από το νόμο. Η εφορευτική επιτροπή, μετά 

το τέλος της ψηφοφορίας κάνει τη διαλογή των ψηφοδελτίων και ανακηρύσσει τους 



 

11 

επτά πρώτους κατά σειρά επιτυχίας των συνδυασμών και των υποψηφίων, ως μέλη 

του Δ.Σ. και τους επόμενους, εφόσον υπάρχουν, κατά σειρά επιτυχίας των 

συνδυασμών και των υποψηφίων, επιλαχόντες ως αναπληρωματικά μέλη, 

συντάσσοντας τα αντίστοιχα πρακτικά. 

Επίσης ανακηρύσσει τους α) τρεις πρώτους κατά σειρά επιτυχίας ως τακτικά μέλη της 

εξελεγκτικής επιτροπής και τους επόμενους, εφόσον υπάρχουν, ως αναπληρωματικά 

μέλη της και β) τους αντιπροσώπους (τακτικούς και αναπληρωματικούς) για τις 

δευτεροβάθμιες οργανώσεις.  

Με απόφαση του ΔΣ μπορούν οι αρχαιρεσίες να διεξάγονται και με σύστημα 

ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, σύμφωνα με το νόμο. 

 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ 

Η γενική συνέλευση είναι το κυρίαρχο σώμα που αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά τη ζωή και τη δράση του Σωματείου. Ειδικότερα έχει τις παρακάτω 

δικαιοδοσίες : 

Α) Ελέγχει τη δράση του διοικητικού συμβουλίου και ανακαλεί τα μέλη του.  

Β) Επικυρώνει ή τροποποιεί την ημερήσια διάταξη που προτείνει το Δ.Σ. 

Γ) Αποφασίζει για την έγκριση ή μη της λογοδοσίας του διοικητικού συμβουλίου, του 

οικονομικού απολογισμού και προϋπολογισμού και τροποποιεί το καταστατικό 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σχετικό άρθρο. 

Δ) Εκλέγει την εφορευτική επιτροπή, 

Ε) Εκλέγει το διοικητικό συμβούλιο, την εξελεγκτική επιτροπή και τους 

αντιπροσώπους για τις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, των οποίων 

αποτελεί μέλος.  

ΣΤ) Κηρύσσει έκπτωτο το Δ.Σ. ή μέλος αυτού. Σε περίπτωση που κηρυχθεί έκπτωτο το 

Δ.Σ. ή τρία από τα μέλη του, τότε, σε ημερομηνία που καθορίζει η ίδια η γενική 

συνέλευση, συγκαλείται νέα γενική συνέλευση και διενεργούνται αρχαιρεσίες για 

την ανάδειξη νέου Δ.Σ. 

Εάν η Γ.Σ. αποφασίσει την έκπτωση από το αξίωμα λιγότερων μελών, τότε τη θέση 

τους καταλαμβάνει ο επιλαχών του ψηφοδελτίου ή σε περίπτωση μεμονωμένου, ο 

επιλαχών μεμονωμένος. Εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες, τότε διενεργούνται 
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αρχαιρεσίες για την αντικατάσταση των μελών ή των αντιπροσώπων που 

κηρύχθηκαν έκπτωτοι, η θητεία των οποίων διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του 

Δ.Σ. που μέλη του κηρύχθηκαν έκπτωτα. 

Η γενική συνέλευση των μελών του Σωματείου συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση 

του Δ.Σ., τακτικά μία φορά το χρόνο και το Δ.Σ. υποβάλλει τον προϋπολογισμό και 

τον απολογισμό για έγκριση. Έκτακτα δε, συνέρχεται όταν υπάρχει λόγος που κρίνει 

αναγκαίο το διοικητικό συμβούλιο ή όταν το ζητήσουν το ένα πέμπτο (1/5) των 

ταμειακά τακτοποιημένων μελών με έγγραφη αίτησή τους προς το Δ.Σ., που να 

καθορίζει τα θέματα που πρέπει να συζητηθούν. 

Σε δέκα ημέρες από την κατάθεση της αίτησης, το διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει γενική συνέλευση. Εάν δεν τη συγκαλέσει, τότε η γενική 

συνέλευση συγκαλείται με βάση αυτά που ορίζει ο νόμος. 

Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, γίνεται με ανακοίνωση 

τοιχοκολλημένη έξω από το γραφείο του Σωματείου και με επιστολή ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου προς τα μέλη, οκτώ ημέρες πριν και πρέπει να αναφέρει τον τόπο, το 

χρόνο, και τα θέματα για συζήτηση. 

Η πρόσκληση για σύγκλιση γενικής συνέλευσης για να αποφασίσει απεργιακές 

κινητοποιήσεις γίνεται χωρίς κανένα χρονικό περιορισμό. 

Στην τακτική ετήσια γενική συνέλευση υποβάλλεται από το Δ.Σ. ο απολογισμός και ο 

ισολογισμός του προηγούμενου έτους, καθώς και ο προϋπολογισμός του επόμενου, 

όπως και η έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής. Γίνεται ακόμη συζήτηση για τα 

προβλήματα, υποβάλλονται προτάσεις και παίρνονται αποφάσεις. Τις ψηφοφορίες 

διενεργεί τριμελής ψηφοελεγκτική επιτροπή, που εκλέγεται με ανάταση των χεριών. 

Η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες το 1/3 τουλάχιστον των 

οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη 

συζήτηση, συγκαλείται δεύτερη συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες, κατά την οποία 

απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του 1/4 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. 

Αν δεν υπάρξει απαρτία και στη δεύτερη συνέλευση, συγκαλείται νέα μέσα σε είκοσι 

ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία οσωνδήποτε μελών. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με ψηφοφορία, ποτέ όμως διά βοής. 

Είναι μυστική η ψηφοφορία που αναφέρεται σε εκλογές του Δ.Σ., της εξελεγκτικής 

επιτροπής, της εφορευτικής επιτροπής, των αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμια 
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οργάνωση, καθώς και για την επιλογή δευτεροβάθμιας για αντιπροσώπευση στην 

τριτοβάθμια οργάνωση, θέματα εμπιστοσύνης προς τη Διοίκηση, έγκριση 

λογοδοσίας, προσωπικά ζητήματα και κήρυξη απεργίας. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία των 

παρόντων, εκτός εάν απαιτείται ειδική απαρτία. Αποκλείεται από τις συνελεύσεις το 

μέλος που καθυστερεί τις συνδρομές του και δεν τακτοποιείται οικονομικά μέχρι τη 

σύγκλισή της. 

Απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να ακυρωθεί εάν σ’ αυτήν παραβρέθηκαν 

πρόσωπα που δεν ήταν μέλη του Σωματείου και η παρουσία τους μπορούσε να 

επηρεάσει το αποτέλεσμα. 

Στις γενικές συνελεύσεις είναι δυνατό να προσκαλείται και να παρίσταται ως 

παρατηρητής, εκπρόσωπος της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

Με απόφαση του ΔΣ μπορεί η ΓΣ να διεξαχθεί και με ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 20 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΣΤΙΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ  

Η συνέλευση εκλέγει με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής 

αναλογικής, εφόσον υπάρχουν περισσότεροι από ένας συνδυασμοί, τους 

αντιπροσώπους για την «Ομοσπονδία Προσωπικού Αεροπορικών Μεταφορών 

(ΟΠΑΜ)», της οποίας είναι μέλος, καθώς και για τα αντίστοιχα Εργατικά Κέντρα.  

Η διάρκεια της θητείας τους ακολουθεί τη διάρκεια της θητείας του διοικητικού 

συμβουλίου του Σωματείου. 

 

Άρθρο 21 

ΒΙΒΛΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

Το Σωματείο τηρεί τα παρακάτω βιβλία, που θεωρούνται από τη δημόσια αρχή που 

προβλέπει ο νόμος, δηλαδή : α) Μητρώο μελών, β) πρακτικά συνεδριάσεων των 

γενικών συνελεύσεων, γ) πρακτικά συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, δ) 

βιβλίο ταμείου, στο οποίο αναγράφονται όλα τα έσοδα και τα έξοδα του σωματείου 

και ε) βιβλίο περιουσίας. 

Εκτός των παραπάνω βιβλίων το Σωματείο τηρεί αποδείξεις εισπράξεων και 

εντάλματα πληρωμών, πρωτόκολλο εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων, τα 
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οποία θεωρούνται από την εξελεγκτική επιτροπή, καθώς και οποιοδήποτε άλλο 

βιβλίο που αποφασίζει το διοικητικό συμβούλιο. 

 

Άρθρο 22  

ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Το Σωματείο έχει κυκλική σφραγίδα στην οποία αναγράφεται η επωνυμία 

«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ FRAPORT GREECE», ή η συντομογραφία του και το έτος 

ίδρυσης του Σωματείου. 

 

Άρθρο 23  

Ό,τι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό καθορίζεται από το Δ.Σ., σύμφωνα 

με το πνεύμα του παρόντος και τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα και της 

νομοθεσίας για τα συνδικαλιστικά σωματεία. 

 

Άρθρο 24  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Το καταστατικό αυτό μπορεί να τροποποιηθεί μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης. Για να είναι έγκυρη η απόφαση αυτή, απαιτείται παρουσία τουλάχιστον 

του 1/2 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών του και πλειοψηφία των 3/4 των 

παρόντων. 

Το Σωματείο διαλύεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης στην οποία πρέπει 

να παρίστανται υποχρεωτικά τουλάχιστον το 1/2 των ταμειακά τακτοποιημένων 

μελών του και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

Ακόμα διαλύεται και στην περίπτωση που τα μέλη του μείνουν λιγότερα από δέκα. 

Στην περίπτωση διάλυσης όλα τα περιουσιακά στοιχεία του Σωματείου, καθώς και το 

σύνολο του χρηματικού αποθεματικού, με απόφαση της Γ.Σ., θα μεταβιβάζονται σε 

άλλο πρωτοβάθμιο Σωματείο στις ίδιες επιχειρήσεις ή στην ΟΠΑΜ.  

 

Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2022 

ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 


